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Jak se stat
profesionalnim
prekladatelem?

Po dosazeni urcité Urovne znalosti ciziho jazyka maji
mnozi studenti zajem stat se prekladatelem.

dyZ kontaktuji prekladatelské firmy,

jsou ale Easto odmitnuti. Pro¢ tomu

tak je? Jaké poZadavky na prekla-

datele agentury maji? Svij néazor
sdéluje Ing. Zbynék Zelenka, generdlni fedi-
tel spole€nosti ZELENKA, ktera se prekla-
datelstvim zabyva jiz 19 let. »Pozadavkil na
zadinajiciho prekladatele je opravdu mnoho,
vzdélani. Prekladatel by mél mit vysokoskol-
ské vzdélani. Vyjimecné sice existuji kvalitni
prekladatelé bez vysoké skoly, ale museji za-
se splfiovat vys§i pozadavky na prekladatel-
skou praxi (viz norma CSN EN 15038).

Pouze vysoka Skola se zaméFenim na pre-
kladatelstvi ale nestaci. Po jejim ukonceni
jsou zkuSenosti s konkrétnimi obory obvykle
malé. To byva zakladnim problémem, proto-
Ze preklad bézného (tj. neodborného textu)
je zadan malokdy. Nebude-li prekladatel od-
bornikem na konkrétni problematiku, napf.
na elektrotechniku, informaéni technologie,
ortopedii, metalurgii, stavebnictvi &i jakykoliv
jiny konkrétni obor, té€zko mize ocekavat, Ze
se stane Zadanym prekladatelem.

Existuji dvé hlavni cesty, jak dosdhnout
soucasné kvalitnich znalosti jazyka i znalosti
odbornych:

Prvni mozZnosti je stat se nejprve odborni-
kem na danou problematiku. To znamena vy-
studovat vysokou $kolu se zaméfenim na ur-
City obor (napf. stat se strojnim inZenyrem),
mit praxi v tomto oboru, a pfitom studovat
dany jazyk. Tato cesta se zda byt z hlediska
dosaZeni odbornych i jazykovych znalosti
nejlepsi, protoZze zajmem studenta byla ne-
jen odborna specializace, ale i jazyk. InZenyr
s dobrou znalosti svétovych jazykl se stane
uznavanym odbornikem snadnéji.

Druhou mozZnosti je vystudovat nejprve
piisluSnou lingvisticky zaméFenou vysokou
Skolu a teprve potom se zaméfit na odbornou
specializaci, napf. na pravo, marketing, auto-
mobilovy priimysl &i cokoliv jiného. A to je ten
problém. Jestlize nékoho zajimala lingvistika
vSeobecné, nepredpoklada se, Ze by ho také
od pocatku zajimala napf. problematika od-
padnich vod nebo koZeluZstvi, natoz aby byl
v daném oboru uznavanym specialistou.

Obé tyto cesty jsou mozné, ale kazda
z nich ma své vyhody i nevyhody. Cil je vSak
jen jeden, stat se odbornikem na urditou
problematiku, a pfitom byt vynikajicim ling-
vistou.

Kromé toho je tfeba byt komunikativni,
byt agenture stale k dispozici, mit rychlé pfi-
pojeni na internet a predev§im — umét pouzi-
vat moderni softwarové nastroje (nejnovéjsi
elektronické slovniky nebo software pro pre-
kladatele, jako je napf. SDL Trados). »
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Pouze kombinace téchto znalosti, schop-
nosti a technického vybaveni mlze vést
k profesionalnimu prekladani. Jestlize si
uchaze¢ vybere napf. nasi spoleénost, musi
pocitat s tim, Ze mu bude béhem pfijimaci
procedury poloZeno mnoho otézek. Nékteré
z nich jsou v8eobecné, dalsi se tykaji vzdéla-
ni, technického vybaveni, jazykovych schop-
nosti a na zavér jsou pozadovany napr. refe-
rence. A ty byvaji ¢asto kamenem urazu
prekladatell — zacatecnika.

»Jak mohu mit néjaké reference, kdyz pra-
vé zacindm?" Fikaji zajemci. Je jasné, Ze za-
¢atecnik nema praxi ani reference od zékaz-
nikd. Pokud je ale o svych kvalitdich
presvédcen, mize zpocatku nabidnout napf.
niz&i cenu, aby agentura mohla provést na-
vic pfislusné korektury. A jestlize se ukaze,
Ze jeho preklady jsou opravdu kvalitni, sazby
se mohou brzy zvysit na Uroven profesionald
— i bez referenci!

Druhou moZnosti je zaGit pracovat se za-
kazniky, ktefi nemaji tak vysoké pozadavky.

Cilovy jazyk (tj. ten, do kterého se prekla-
dd) by mél byt rodnym jazykem uchazede.
Nutna je znalost nejen gramatiky, ale i stylis-
tiky. Jazykovy cit pro stylistiku totiz kazdy ¢lo-
vék nemd, i kdyZ svij rodny jazyk ovlada gra-
maticky perfektné. PfeloZeny text se musi
mnohdy prestylizovat, aby byl pro cilového
Gtenare pochopitelny a &tivy. A k tomu je
nutné mit jazykovy cit. Mnohdy se musi také
pracovat se zdrojovym textem, ktery obsahu-
je chyby, a vytvorit z néj perfekini preklad
stylisticky upraveny pro cilového &tenére.

Velmi zalezi také na tom, zda uchazecem
nabizena jazykova kombinace a obor jsou
v danou dobu pozadovany od zékaznikd. Bu-
de-li uchaze¢ nabizet napf. pouze znalost
trestniho prava v kombinaci mandarinska
¢Ginstina a japonstina, t€Zko mu budeme mo-
ci pravidelné zadavat praci.

Jste studenty

Zivota?
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Lidé mnohdy veér, Ze ucenf je urcitou
zivotni fazi. Nejdrive jste studentem,
a jakmile Skolu dokoncite, vstoupite
do pracovniho svéta a univerzitu

nechate za zady.

akZe kdybyste se zeptali nékoho,

kdo vystudoval jiz pred lety, jak se

déle vzdélava, pravdépodobné by

se zminil o Skolenich sponzorova-
nych firmou nebo o soukromém studiu jako
konicku. Pokud jde o celoZivotni vzdélavani,
je to v8ak jen Spicka ledovce.

Koreny celozivotniho uceni
Podle oficialnich dokumentti MSMT a EU je
celozivotni vzdélavani, také zkracované jako
CZV, »celoZivotni, veZivotni, dobrovolnou
a vnitiné motivovanou« snahou o ziskani vé-
domosti z osobnich ¢&i profesnich diivod.
Jako takové nejen zvySuje moznost sociélni-
ho zadlenéni a podporuje aktivni ob&anstvi
a osobni rozvoj, ale také zvySuje konkuren-
ceschopnost a zaméstnatelnost jedince.
Celozivotni vzdélavani spociva v tom, Ze
do role studenta vstupujeme po cely Zivot
a v mnoha rliznych situacich a tato role neni
omezena vékem C&i sténami tridy. V zadsadé
jsme studenty Zivota! Tento trend je velmi po-
puldrni v zemich zapadniho svéta, kde také
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nachazime jeho koreny. Potfeba celoZivotni-
ho vzdélavani se zde vytvorila v disledku pre-
orientovani ekonomiky z vyroby na sluzby.
Profesiondlové nesou vétsi odpovédnost za
své vlastni vzdélavani, takze se mohou dyna-
micky pfesouvat v rdmci svych firem i profes-
niho zafazeni. PfileZitosti k celoZivotnimu
vzdélavani maji mnoho podob od on-line kur-
z{ po jiné vzdélavaci programy pro dospélé,
jako je kuptikladu program Executive MBA
na University of Pittsburgh. Cilem celoZivot-
niho vzdélavani v8ak nemusi byt dalsi titul,
mUGZe mit také méné formalni podobu napft.
prednasek Pittsburgh Executive Series Lec-
ture, které jsou nabizeny anglicky mluvici ob-
chodni komunité zdarma. Do celoZivotniho
vzdélavani spada také Cetba, u€eni se praci
s pocitatem doma nebo studium jazyka pred
cestou do zahranici.

Hodnota uceni pro jedince

i spole¢nost

Pro¢ je tedy celozZivotni uéeni dlilezité? Stu-
die prokazaly, Ze aktivni podil na celozZivot-

Cim speciélngj§i je odbornost a &im neob-
vyklejsi je kombinace jazykd, tim mensi je $an-
ce ziskat praci. Takovy specialista musi své
schopnosti nabidnout mnoha prekladatel-
skym agenturam, aby dosahl svého uplatnéni.

Pokud ale bude mit znalosti ,Zadanych*
oborli v obvyklych jazykovych kombinacich
(napt. angli¢tina — Cestina), potom si mlze
byt témér jist, Ze bude mit dostatek prace.

A na zavér snad jesté jedna dilezita do-
vednost. Predpokladd se, Ze profesiondlni
prekladatel piSe rychle. Pomalost mlze byt
problémem, protoZe terminy odevzdavani
préace jsou velmi Casto ,Sibenicni“.

Spolec¢nost ZELENKA, stejné jako ostat-
ni poskytovatelé prekladatelskych sluzeb,
neustéle vyhledavaji prekladatele a zdokona-
luji své personélni databaze. Jejich dodava-
telé ale museji nabizet opravdu velmi vyso-
kou kvalitu své prace.« |
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nim uceni vede k lepsi duSevni Cdilosti,
schopnosti myslet »mimo Skatulky« a lepSi-
mu duSevnimu a emociondlnimu pfistupu
k Zivotu. CelozZivotni uéeni predstavuje hod-
notu nejen pro vas, ale i pro vase okoli
v osobnim i pracovnim Zivoté. Pomaha vam
také lépe porozumét svym schopnostem
a dovednostem a rlist zplisobem, ktery vam
nejvice vyhovuje. V Zivoté se tak »nezasek-
nete« na jednom misté, ale tvofite pro sebe
novou a zajimavéjsi budoucnost.

Hodnotu v celoZivotnim uceni vidi také fir-
my, protozZe jako zaméstnanec ziskavate no-
vé dovednosti a snaZite se nezaostat ve
svém oboru, coZ je v dnesni obchodni sféfe
nezbytné. Firmy také ocenuji, Ze Clovék, kte-
ry se po cely zivot vzdélava, je schopen rist
a pfizpusobovat se. To je zvlasté dulezité
pro zaméstnance, ktefi prochazeji pozdé;si-
mi fazemi své kariéry a chtéji byt pro zamést-
navatele zajimavi a atraktivni. Firmy také
podporuji vnitropodnikové programy celozi-
votniho vzdélavani, které presahuji vycvik
v novych dovednostech a maji za cil presu-
nout zaméstnance do novych konkrétnich
pracovnich pozic. Nové trendy ve firemnich
Skolenich ukazuji na investovani do »infor-
macni gramotnosti« zaméstnancl. To zna-
mena, Ze znalosti, které ziskaji, jim pomahaji
nejen efektivnéji vykonévat sou€asnou praci,
ale také je motivuji a rozvijeji v souladu s vizi
spolecnosti.

Ptejte se tedy sami sebe, jaké nové véci
se ucite. A uspokojuje vés to? Odpovédnost
za vlastni u€eni a hledani novych zpuisobl
rGstu vas ucini Stastnéjsimi, pomlze vam na-
plno vyuzit svého potencidlu v osobni i pra-
covni roviné a d4 vam Zivot, ktery vas bude
vice naplfiovat. |
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